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STATION BALNÉAIRE DE LA CÔTE FLEURIE, À DEUX HEURES 
DE PARIS, TROUVILLE-SUR-MER DOIT SA RÉPUTATION 
AU CHARME DE SON PORT DE PÊCHE ET À LA BEAUTÉ DE 
SA LONGUE PLAGE DE SABLE FIN. COMMUNE DE 4.671 
HABITANTS, SURCLASSÉE 20 À 40.000, ELLE RECRUTE UN(E)

RESPONSABLE DES BÂTIMENTS COMMUNAUX (H/F)

Candidature à adresser à Madame la Maire avant le 06/09/2026 
Hôtel de Ville, 164 boulevard Fernand Moureaux, 14360 Trouville-sur-Mer | recrutement@trouvillesurmer.fr

MISSIONS OU ACTIVITÉS
Au sein des services techniques municipaux, placé sous l’autorité 
de la coordinatrice administrative Espaces Verts et Bâtiments, le 
responsable des bâtiments communaux aura pour mission :

•	 Concevoir, suivre et réaliser des opérations de construction, 
réhabilitation, de réaménagement ou d’entretien des 
bâtiments initiées par la collectivité jusqu’à leur mise en 
exploitation.

•	 Maitriser les enjeux juridiques, financiers, de planification et 
de communication de chacun des projets

•	 Élaborer et suivre le budget

•	 Rédiger les CCTP et analyser les offres

•	 Être le garant de la bonne exécution des travaux dans le 
respect de la qualité, des délais et des coûts

•	 Manager le responsable de secteur : régie bâtiment et 
magasin (7 agents)

•	 Appliquer et faire respecter les normes et règlementations 
du bâtiment

•	 Assurer une veille des bâtiments communaux, informer 
la hiérarchie de leur état et proposer les interventions 
nécessaires, préventives ou curatives

•	 Établir et suivre les dossiers de demandes de subvention

GRADES
•	 Technicien principal de 2ème classe 
•	 Technicien

PROFIL RECHERCHÉ
•	 Expérience probante dans un poste similaire

•	 Maîtriser les techniques du bâtiment

•	 Bonne connaissance des marchés publics et des procédures 
budgétaires

•	 Maîtrise de l’outil informatique (logiciels de bureautique)

•	 Force de proposition, capacité à prendre des initiatives et à 
rendre compte

•	 Rigueur, sens de l’organisation

•	 Autonomie, sens des responsabilités

•	 Qualités relationnelles

•	 Aptitudes managériales

•	 Disponibilité, adaptabilité, réactivité, discrétion

•	 Sens du service public

PERMIS B INDISPENSABLE

AVANTAGES
•	 Titres restaurant,
•	 Participation mutuelle et prévoyance,
•	 CNAS,
•	 Prime de fin d’année,
•	 Forfait mobilités durables.


