
©
 P

h
o

to
 : 

V
in

c
e

n
t 

Ru
st

u
e

l /
 C

a
lv

a
d

o
s 

 A
tt

ra
c

tiv
ité

STATION BALNÉAIRE DE LA CÔTE FLEURIE, À DEUX HEURES 
DE PARIS, TROUVILLE-SUR-MER DOIT SA RÉPUTATION 
AU CHARME DE SON PORT DE PÊCHE ET À LA BEAUTÉ DE 
SA LONGUE PLAGE DE SABLE FIN. COMMUNE DE 4.671 
HABITANTS, SURCLASSÉE 20 À 40.000, ELLE RECRUTE :

DEUX SAISONNIERS INFO PLAGE (H/F)
MOIS D’AOÛT

Candidature à adresser à Madame la Maire 
Hôtel de Ville, 164 boulevard Fernand Moureaux, 14360 Trouville-sur-Mer | recrutement@trouvillesurmer.fr

PROFIL RECHERCHÉ
•	 Le poste nécessite de pouvoir travailler les week-ends et jours 

fériés, avec une prise de poste à partir de 13 h et une fin de 
service pouvant aller jusqu’à 19 h 15 ;

•	 Les congés ne peuvent être pris durant la saison estivale et 
sont cumulés en fin de contrat ;

•	 Bonne condition physique (déplacements et marche fréquents 
sur la plage) ;

•	 Sens du contact, de l’écoute et disponibilité pour l’accueil du 
public ;

•	 Bonne connaissance de la ville, de son environnement littoral 
et des sites touristiques ;

•	 Capacités confirmées à recueillir, enregistrer et transmettre 
les renseignements et informations ;

•	 Aptitude à travailler en équipe et en coordination avec le 
personnel du poste de secours et les différents intervenants 
présents sur la plage ;

•	 Sens de l’initiative, réactivité et capacité à rendre compte à 
sa hiérarchie.

MISSIONS
L’agent recruté devra, sous la responsabilité du Chef 
d’établissement, assurer :

•	 L’accueil et l’information des groupes et du public sur la plage ;

•	 La prévention des comportements à risque et des situations 
pouvant générer des conflits ou des troubles à la tranquillité 
publique ;

•	 La mise en œuvre de la procédure d’évaluation de la 
fréquentation ;

•	 Rappeler les zones de baignade et la réglementation de la 
plage (interdiction de fumer, de pique-niquer, tenue des chiens 
en laisse, etc.).;

•	 La médiation entre les différents usagers et acteurs de la plage ;

•	 La participation aux actions de sensibilisation menées auprès 
du public ;

•	 Un lien étroit et permanent avec le poste de secours afin de 
faciliter la circulation des informations relatives à la sécurité, à 
la fréquentation de la plage, aux événements particuliers et aux 
besoins des usagers. À ce titre, l’agent contribuera à l’orientation 
du public vers les services compétents et signalera au poste de 
secours toute situation nécessitant une vigilance particulière.

L’agent devra par ailleurs être en mesure de prendre des 
responsabilités dans ses missions d’accueil, et d’information.


