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STATION BALNÉAIRE DE LA CÔTE FLEURIE, À DEUX HEURES 
DE PARIS, TROUVILLE-SUR-MER DOIT SA RÉPUTATION 
AU CHARME DE SON PORT DE PÊCHE ET À LA BEAUTÉ DE 
SA LONGUE PLAGE DE SABLE FIN. COMMUNE DE 4.704 
HABITANTS, SURCLASSÉE 20 À 40.000, ELLE RECRUTE UN(E)

AGENT D’ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE (H/F) 

Sous l’autorité du responsable du Musée Villa 
Montebello, l’agent aura pour mission l’accueil du 
public et la surveillance des œuvres et des locaux.

Candidature à adresser à Madame le Maire, Hôtel de Ville, 164 boulevard Fernand Moureaux, 14360 Trouville-sur-Mer
recrutement@trouvillesurmer.fr

MISSIONS
Accueil physique et téléphonique :
•	 Renseignement et orientation des visiteurs,
•	 Gestion des réservations,
•	 Vente des billets d’entrée et des produits de la boutique.

Surveillance :
•	 Veiller à la sécurité des biens et des personnes,
•	 Gestion des publics selon l’ouverture et les évènements,
•	 Ouverture et fermeture des locaux,
•	 Participation à l’entretien des locaux.

Régie de recettes :
•	 Sous la responsabilité de la régisseuse principale 

de recettes, l’agent d’accueil et de surveillance sera 
mandataire des régies de recettes du musée ayant pour 
mission l’encaissement de la boutique et de la billeterie, 
le suivi quotidien des stocks, l’inventaire annuel des 
stocks.

PROFIL RECHERCHÉ
•	 Sens de l’accueil,
•	 Bienveillance,
•	 Autonomie,
•	 Disponibilité,
•	 Sens du travail en équipe,
•	 Sens du service public.

GRADES
•	 Adjoint technique principal de 2ème classe
•	 Adjoint technique
•	 Adjoint du patrimoine

AVANTAGES
•	 Titres restaurant,
•	 Participation mutuelle et prévoyance,
•	 CNAS,
•	 Prime de fin d’année,
•	 Forfait mobilités durables.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
•	 Travail à temps complet annualisé du mercredi 

au dimanche,
•	 Disponibilité ponctuelle en soirée, en fonction de la 

programmation culturelle du musée.


