TRQUVILLE

SUR-MER

STATION BALNEAIRE DE LA COTE FLEURIE, A DEUX HEURES
DE PARIS, TROUVILLE-SUR-MER DOIT SA REPUTATION

AU CHARME DE SON PORT DE PECHE ET A LA BEAUTE DE
SA LONGUE PLAGE DE SABLE FIN. COMMUNE DE 4.704
HABITANTS, SURCLASSEE 20 A 40.000, ELLE RECRUTE UN(E)

7

ioto : Vincent Rustuel / Calvado$ AHFACTiVitéay

RESPONSABLE DU SERVICE SOCIAL CCAS (H/F)

Le responsable du service social a la charge de metire en
oeuvre la politique d’action sociale du CCAS en direction
des publics et des personnes en situation de précarité
afin de contribuer, dans le cadre d'une démarche
éthique et déontologique, @ créer les conditions pour
que les personnes et les familles aient les moyens d'étre
acteurs de leur développement social.

MISSIONS

ACCOMPAGNEMENT DU PUBLIC :

e Accueil du public

e Elaborer un diagnostic de la situation

e Informer, conseiller et orienter les personnes

Elaborer un projet global d’intervention sociale et socio-
professionnelle en rendant actrice la personne et en
contractualisant la démarche

*  Accompagner la personne dans la mise en oeuvre des actions
lui permeftant de I'aider @ résoudre sa situation et @ lever les
obstacles @ son insertion

e Traiter les demandes d‘aides légales et d'aide facultatives
financiéres ou alimentaires

e Mettre en place les accompagnements budgétaires nécessaires

e Réaliser les différents écrits professionnels liés a cet
accompagnement

ASSURER LE PILOTAGE ET LA GESTION FINANCIERE ET
ADMINISTRATIVE DU SERVICE :

e Tenir le fichier des bénéficiaires de I'aide sociale @ jour

o Menrg en oeuvre des contrats engagements réciproques pour
les bénéficiaires du RSA relevant d'un accompagnement social

e Assurer le suivi de la régie du service social sur les aides
facultatives en tant que régisseur principal

e Préparer et suivre I'exécution budgétaire de son service
e Rédiger un rapport d’activité de son service

e Créer ou améliorer les outils de gestion de controle adaptés
(procédures, documents, tracabilité)

PORTAGE OU CONTRIBUTION SUR PROJET :

e Piloter et animer des actions de prévention : travailler en
partenariat, concerfation et coopération avec des acteurs
multiples et favoriser I'accés effectif aux droits

e Visite @ domicile afin de pouvoir affiner le besoin des personnes
e Participations aux événements ou manifestations du CCAS

PROFIL RECHERCHE

LES « SAVOIRS » :

Maitrise approfondie des dispositifs d’aide @ la personne
et des champs d‘intervention de I‘action sociale

Connaissance élargie de I'environnement professionnel
et du public

Connaissance des régles budgétaires (M14 et M22) et de
la fonction publique

Etre titulaire du permis B

LES « SAVOIR-FAIRE » :

Maitrise des fechniques d’entretien, des régles et
éthique des écrits professionnels, et de la méthodologie
d’intervention sociale

Capacité a travailler en transversalité et @ rendre compte
@ sa hiérarchie

Aptitude @ la conduite de projets et d développer et
animer les partenariats

Forte capacité rédactionnelle et de synthése

Aisance orale

Savoir utiliser les outils bureautiques

LES « SAVOIR-ETRE » :

Autonome et méthodique

Aptitude aux relations humaines, au travail en équipe et
en réseau

Qualités d’écoute, d'observation, d’analyse et d‘évaluation
Ponctuel
Bonnes qualités relationnelles

AVANTAGES

Titres restaurant

Participation mutuelle et prévoyance
CNAS

Prime de fin d‘année

Forfait mobilités durables

Candidature a adresser & Madame le Maire, Hotel de Ville, 164 boulevard Fernand Moureaux, 14360 Trouville-sur-Mer
recrutement@trouvillesurmer.fr



