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STATION BALNÉAIRE DE LA CÔTE FLEURIE, À DEUX HEURES 
DE PARIS, TROUVILLE-SUR-MER DOIT SA RÉPUTATION 
AU CHARME DE SON PORT DE PÊCHE ET À LA BEAUTÉ DE 
SA LONGUE PLAGE DE SABLE FIN. COMMUNE DE 4.689 
HABITANTS, SURCLASSÉE 20 À 40.000, ELLE RECRUTE UN

Adresser votre candidature à Madame le Maire, Hôtel de Ville, 164 boulevard Fernand Moureaux, 14360 Trouville-sur-Mer
recrutement@mairie-trouville-sur-mer.fr

DIRECTEUR (H/F) DE LA STRUCTURE MULTI-ACCUEIL « LA RÉCRÉ »
REGROUPANT CRÈCHE ET HALTE GARDERIE

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice des temps de l’enfant, vous garantissez la mise en 
œuvre d’un accueil petite enfance de qualité au sein de cet établissement de 20 berceaux.

MISSIONS
GÉRER L’ACTIVITÉ DE LA STRUCTURE
• Concevoir, animer et mettre en œuvre le projet d’établissement dans le respect du 
 projet éducatif de la Ville
• Effectuer une évaluation régulière du projet d’établissement
• Organiser et animer des ateliers éducatifs en lien avec l’équipe
• Développer les activités manuelles, artistiques, culturelles et d’éveil
• Appliquer et suivre le règlement de fonctionnement
• Coordonner les services intervenants au sein de l’établissement

ACCUEILLIR LES ENFANTS ET LEURS PARENTS : 
• Assurer la sécurité et la qualité d’accueil des enfants
• Accueillir, informer et orienter les familles
• Veiller au suivi des PAI élaborés par le médecin de la structure, en accord avec les 
 familles et l’établissement
• Planifier les adaptations et élaborer les contrats d’accueil personnalisés
• Instaurer une relation de confiance avec les familles (écouter, accompagner)

CONTRIBUER À L’ÉVEIL DE L’ENFANT
• Favoriser et respecter le développement psychomoteur de l’enfant
• Aménager les espaces de vie
• Assurer le suivi médical des enfants en lien avec le médecin
• Respecter et faire respecter les protocoles médicaux
• Mettre en œuvre et faire respecter les protocoles d’hygiène et de sécurité

ASSURER LE MANAGEMENT OPÉRATIONNEL DE L’ÉQUIPE 
PLURIDISCIPLINAIRE
• Manager les équipes (Educateurs de jeunes enfants, auxiliaires de puériculture et 
 assistants petite enfance)
• Définir un projet de structure
• Harmoniser les méthodes de travail au sein de l’établissement
• Répartir et planifier les activités pédagogiques
• Accompagner, former et évaluer les agents et stagiaires
• Organiser et animer des réunions au sein de l’équipe 

ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIÈRE DE LA 
STRUCTURE
• Préparer et gérer le suivi du budget de la structure
• Recenser les besoins en matériel et les faire remonter à la Direction
• Participer aux réunions du service et de la collectivité
• Constituer les dossiers d’admissions et les commissions d’attribution
• Réaliser les rapports d’activité et les bilans CAF

PROFIL RECHERCHÉ 
• Titulaire du diplôme d’état de puéricultrice ou 
 d’éducateur de jeunes enfants
• Expérience souhaitée de trois ans en direction de 
 structure d’accueil de petite enfance
• Qualités managériales
• Sens du travail en équipe
• Capacité d’écoute et de dialogue
• Discrétion
• Patience
• Disponibilité
• Sens du service public

GRADE
• Éducateur de jeunes enfants,
• Puéricultrice

AVANTAGES
• Titres-restaurant,
• Participation mutuelle et prévoyance,
• CNAS,
• Prime de fin d’année.


