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Affiché le 19 04 2024
2024.20

Centre Communal d’Action Sociale de Trouville sur Mer
Conseil d’Administration du 12 avril 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le vendredi 12 awrl & 11 heures, les membres du Conseil
d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de Trouville sur Mer se sont réunis ¢ la
Mairie de Trouville sur Mer, sur convocation en date du 5 avril 2024 de Madame la Présidente Sylvie
de GAETANO.

Etaient présents :
Mme Sylvie de GAETANO, Présidente - Mme Martine GUILLON, Vice-Présidente - Mme Dominigue
VIGNESOULT - M. Didier QUENQUILLE - M. Jean Eude D'ACHON - Mme Claude BARSOTI - Mme
Evelyne WACOGNE - Mme Catherine VINCENT - M. Adrien KERSEBET-VEGEAIS

Etait représentée :
Mme Sophie MOITIE (pouvoir @ Mme Martine GUILLON)

Etaient excusés :
M. Stéphane SABATHIER - M. Lionel BOTIIN - M. Guy De la BROUSSE - M. Pascal BULTEZ - Mme
Danielle PEGOT-CAPELLE

Secrétaire de séance :

Mme Martine GUILLON

ACTUALISATION DES MODALITES D'ATTRIBUTION
DU « FORFAIT MOBILITES DURABLES »

Par délivération du 24 mai 2022, le Conseil d'Administration a instauré le « Forfait Mobilités
Durables » qui a pour objectif d'encourager les agents & recourir davantage aux modes de
transport durables que sont le vélo et I'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-
travail.

Le décret n°® 2020-1547 du % décembre 2020 permet |'application de ce dispositif aux agents
territoriaux, qu'ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou confractuels de

droit public.

Conformément a 'arficle L3261-1 du code du fravail, il est également applicable aux agents
de droit privé (contrats PEC, apprentis...) des collectivités territoricles et des établissements
publics relevant de la fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le
décret n® 2020-1547.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s'ill bénéficie déjd d'un logement de
fonction sur son lieu de travail. d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre
son domicile et son lieu de fravail, ou encore s'il est fransporté gratuitement par son
employeur.

Jusqu'ici, seule la participation de I'employeur & hauteur de 50 % du prix d'un abonnement
aux transports en commun ou & un service public de location de vélos permettait d'inciter &
I'utilisation d'alternatives & la veiture individuelle.

Le décret n° 2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°® 2020-1547
du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction
publique fteritoriale a ouvert les moyens de deéplacement, ainsi que les modalités de
versement ainsi :

Le forfait mobilités durables consiste & rembourser tout ou partie des frais engagés par un
agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :
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s soit avec son propre vélo, y compris & assistance électrique, ou scit avec un engin
personnel de déplacement motorisé non-thermique

+ soif en tant que conducteur cu passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300 € par an, exonéré de I'impdt sur
le revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de
remplacement. Il se calcule selon une base forfaitaire correspondant & des paliers de
nombre de jours d'utilisation du véhicule :

e 100€ entre 30 et 59 jours
e 200€ entre 60 et 99 jours
e 300€ pour 100 jours ou plus.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonng au dépdt par I'agent d'une déclaration
sur I'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard
le 31 décembre de l'année au fitre duquel le forfait est versé. Si I'agent a plusieurs employeurs
publics, la déclaration est déposée aupres de chacun d'entre eux.

L'autorité territcriale dispose d'un pouveir de controle sur le recours effectif au covoiturage et sur
I'utilisation du vélo.

Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dépdt de la déclaration sur I'honneur.
Son versement incombe a I'employer auprés duguel la déclaration a été déposée, y compris en
cas de changement d'employeur.

Si 'agent a plusieurs employeurs publics et qu'il a bien déposé une déclaration sur I'hnonneur
aupres de chacun d'entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminég
en prenant en compte le total cumulé des heures fravaillées. La prise en charge du forfait par
chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est cumulatif du versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics ou d'albbonnement & un service public de location de
vélos évoqué plus haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010.

Le rapport entendu,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le Code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans
la Fonction Publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n® 2020-543 du § mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n° 2022-21 du 24 mai 2022 relative & l'instauration du « Forfait Mobilités
Durables »,

Vu le décret n° 2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n° 2020-1547
du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction
publigue territoriale,

Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du 26 janvier 2024,

Le Conseil d' Administration,
Aprés en avoir délibéré & I'unanimité,

- Prend acte des nouvelles modalités d'attribution du « Forfait mobilités durables » applicables
depuis le 1¢ janvier 2022,
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- Precise que les crédits nécessaires aux dépenses afférentes & cette décision sont prévus au
budget.

La Présidente du Centre Communal d’Action Sociale :
- informe que le présent acte peut faire 'ocbjet d'un recours contfentieux auprés du Tribunal
Administratif de Caen dans le délai de deux mois apres sa nofificafion ou de sa publicatfion. Le

Tribunal Administratif peut éfre saisi par I'application « Télérecours citoyen » accessible par le
site Infernet www.telerecours.fr.

LA PRESIDENTE LA SECRETAIRE DE SEANCE

la Présidente
i
¢ pelae?

Sylvié de GAETANO
'

Pour Madame la Présidente,
par délégation,

Marti ILLON
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